
ПРОТОКОЛ № 13 

засідання ради роботодавців агроінженерного факультету ВП НУБіП 

України «Бережанський агротехнічний інститут» 

 

від 31 жовтня 2025 року 

 

Голова: Бажик П.І. 

 

Секретар: Олексюк О.Л. 

 

Присутні: Гончар І.Г.; Колодка Н.М.; Кільчицький М.П.; Варварук Р.О.; 

Пеляк О.П.; Денисюк В.І.; Корнієнко Є.В.; Мерва І.В.; Борщ В.Б.; Приказка 

Р.В.; Бойко І.Є.; Матвіїшин В.П.. 

Запрошені: Гаранти освітніх програм; Декан агроінженерного 

факультету. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про організаційні зміни у складі Ради роботодавців агроінженерного 

факультету. 

2. Обговорення та затвердження Плану роботи Ради роботодавців на 2025-

2026 навчальний рік. 

3. Про участь роботодавців у моніторингу якості та рецензуванні освітньо-

професійних програм (ОПП). 

4. Про освітнє середовище та стан підготовки до акредитації освітньої 

програми «Агрономія». 

5. Різне 

 

По першому питанню СЛУХАЛИ: 

Бажика П.І. який звернувся до присутніх із заявою про складання 

повноважень Голови ради роботодавців у зв’язку з особистими обставинами та 

завершенням запланованого етапу діяльності на посаді. Доповідач підбив 

підсумки попереднього періоду роботи, подякував членам ради за плідну 

співпрацю у сфері вдосконалення освітніх програм та запропонував обрати 

новим Головою Пеляка Олександра Петровича. Було наголошено, що 

кандидатура Пеляка О.П. відповідає стратегічним цілям інституту, оскільки він 

має значний досвід у впровадженні інноваційних технологій в агробізнес і 

зможе забезпечити ефективний діалог між виробництвом та академічною 

спільнотою. 



 

 

УХВАЛИЛИ: 

Обрати Головою Ради роботодавців агроінженерного факультету Пеляка 

Олександра Петровича. 

 

По другому питанню СЛУХАЛИ: 

Пеляка О.П., який представив на розгляд присутніх детальний проєкт 

Плану роботи Ради роботодавців на 2025-2026 навчальний рік. Доповідач 

акцентував увагу на тому, що план розроблений із врахуванням динамічних 

змін в аграрному секторі. 

№ Заходи 
Дата 

проведення 
Доповідачі 

Перше засідання 

1.  Про підсумки роботи Ради роботодавців факультету у 

2024-2025 н.р. та затвердження плану роботи на 2025-

2026 навчальний рік. 

Жовтень 

2025 року 

Фльонц О.В.; 

Бажик П.І. 

Пеляк О.П.; 

Гаранти 

освітніх 

програм; 

Роботодавці 

2.  Залучення провідних фахівців підприємств до 

навчального процесу: читання лекцій, проведення 

практичних занять та круглих столів щодо 

впровадження інноваційної техніки. 

3.  Надання пропозицій щодо удосконалення професійних 

вимог до фахівців спеціальності 208 «Агроінженерія» 

відповідно до запитів сучасного агробізнесу. 

4.  Про освітнє середовище та стан підготовки до 

акредитації освітньої програми «Агрономія». 

5.  Різне 

Друге засідання 

1.  Обговорення та рецензування навчальних планів та 

освітніх програм ОС «Бакалавр» та «Магістр» на 

наступний навчальний рік 

Лютий 

2026 року 

Фльонц О.В.; 

Пеляк О.П.; 

Гаранти 

освітніх 

програм; 

Роботодавці. 

2.  Узгодження баз практик для студентів та участь 

роботодавців у моніторингу якості практичної 

підготовки 

3.  Спільна організація заходів щодо сприяння 

працевлаштуванню випускників факультету. 

4.  Різне. 

ВИСТУПИЛИ: 

Матвіїшин В.П. запропонував додати до плану пункт про проведення «Дня 

кар’єрного зростання», де студенти зможуть пройти пробні співбесіди та 

отримати поради щодо побудови траєкторії успіху в агробізнесі. 



Варварук Р.О. виступив з ініціативою передбачити в плані спільні виїзди 

викладачів на заводи-виробники с/г техніки для підвищення їхньої кваліфікації. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити План роботи Ради роботодавців на 2025-2026 навчальний 

рік. 

2. Призначити відповідальних членів Ради за кожним напрямком плану. 

 

По третьому питанню СЛУХАЛИ: 

Мерву І.В., який доповів про роль стейкхолдерів у забезпеченні якості 

освіти. Він зазначив, що освітньо-професійні програми (ОПП) мають регулярно 

проходити зовнішню експертизу з боку роботодавців, щоб випускники 

володіли актуальними компетенціями (наприклад, робота з дронами-

обприскувачами, аналіз даних із сенсорів ґрунту). 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Бойко І.Є. наголосив, що рецензування не повинно бути формальним. 

Роботодавці мають пропонувати конкретні зміни до робочих програм 

дисциплін, зокрема щодо вивчення програмного забезпечення для управління 

агропарком (Cropio, Climate FieldView). 

Кільчицький М.П. запропонував залучати членів Ради до моніторингу 

якості викладання через відвідування відкритих занять та надання зворотного 

зв’язку викладачам. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Членам Ради здійснити рецензування ОПП «Агроінженерія» рівнів 

Бакалавр та Магістр до початку наступного семестру. 

2. Включити пропозиції роботодавців щодо діджиталізації навчання до 

протоколів засідань випускових кафедр. 

 

По четвертому питанню СЛУХАЛИ: 

Голову Ради Пеляка О.П., який поінформував присутніх про початок 

активної фази підготовки до акредитації освітньої програми (ОП) «Агрономія». 

Він наголосив, що акредитаційна комісія приділяє особливу увагу «освітньому 

середовищу»: матеріально-технічній базі, доступу до сучасних лабораторій та 

рівню взаємодії з бізнесом. Потрібно продемонструвати, що студенти-агрономи 

мають можливість працювати з реальними зразками насіння, ЗЗР та 

агрохімікатами безпосередньо на виробничих майданчиках. 

 



ВИСТУПИЛИ: 

Корнієнко Є.В. зазначив, що для успішної акредитації важливо показати 

наявність елементів «Цифрового агронома» в освітньому середовищі. 

Запропонував надати доступ студентам до корпоративних платформ 

моніторингу полів для проведення лабораторних робіт. 

Мерва І.В. акцентував увагу на тому, що освітнє середовище — це не лише 

стіни, а й бібліотечний фонд та ПЗ. Він рекомендував розширити перелік 

спеціалізованого софту для розрахунку систем живлення рослин, який 

використовується у провідних господарствах. 

Колодка Н.М. запропонувала організувати «демонстраційне поле» на базі 

одного з господарств-партнерів, яке буде офіційно закріплене за факультетом 

як об'єкт освітньої інфраструктури для ОП «Агрономія». 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Визнати стан підготовки до акредитації ОП «Агрономія» задовільним. 

2. Членам Ради надати офіційні листи-підтвердження про готовність 

надання своєї матеріально-технічної бази для створення належного 

освітнього середовища. 

3. Робочій групі з акредитації врахувати зауваження роботодавців щодо 

оновлення лабораторного обладнання та ПЗ. 

 

 

Голова Ради роботодавців       Олександр ПЕЛЯК 

 

Секретар          Олександр ОЛЕКСЮК 

 


