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СТУДЕНТСЬКИЙ  НАУКОВИЙ ГУРТОК 

«Менеджмент ХХІ століття»  

 

Метою роботи наукового гуртка слугувала активізація наукових 

досліджень серед студентів, а також реалізація наукових, творчих, духовних та 

інших інтересів студентів з проблем управління сучасними підприємствами. 

Завданням наукового гуртка стали : 

• заохочення наукової діяльності студентів, підтримка та ініціювання 

самостійної наукової та навчально-дослідницької роботи студентів; 

• закріплення у студентів теоретичних та практичних знань, розвитку 

творчого мислення та досягнення поглибленого освоєння навчальних 

дисциплін; 

• сприяння під керівництвом викладачів кафедри вирішенню конкретних 

практичних проблем макроекономічного розвитку і діяльності окремих 

суб'єктів господарювання; 

• підвищення теоретичного рівня і практичної значущості науково-

дослідних робіт студентів; 

• набуття студентами досвіду організації та участі у науково-дослідній 

роботі, наукових дискусіях, конференціях, семінарах, круглих столах тощо; 

• здійснення науково-дослідної та науково-практичної діяльності шляхом 

залучення студентів на добровільних засадах до самостійної або колективної 

наукової роботи. 

 

Склад учасників студентського наукового гуртка 

 

№ п/п 

 

Прізвище, ім’я та по-батькові 

студента 

 

Курс, 

група 

 

Посада в СНГ 

1 Кривокульський Андрій Сергійович  Мн-41Б Староста гуртка 

2 Ковальчук Оксана Василівна Мн-21Б Секретарка 

3 Люзнa Mapiя Mиxaйлiвнa Мн-41 Б  

4 Юськів Христина Володимирівна Мн-31Б  

5 Люсьо Діана Василівна Мн-21Б  

6 Маслій Анастасія Романівна Мн-21Б  

7 Mищишин Aндpiй Mиxaйлoвич Мн-41Б  

8 Фіялка Олеся Богданівна Мн-21Б  
9 Ceмeнюк Mиxaйлo Iвaнoвич Мн-41Б  

10 Залуцький Руслан Богданович Мн-11Б  
11 Корбило Юліана Володимирівна Мн-11Б  
12 Леус Ірина Ігорівна Мн-11Б  

  



За період 2024-2025  н.р. студентський науковий гурток «МЕНЕДЖМЕНТ 

ХХІ СТОЛІТТЯ»,  

провів наступні засідання відповідно до плану роботи: 

  

1. Про початок роботи наукового гуртка у новому навчальному році 

У новому навчальному році розпочав свою роботу науковий гурток з 

менеджменту. До роботи у гуртку запрошені всі бажаючі студенти І - ІV курсів 

спеціальності 073 «Менеджмент». Метою першого засідання наукового гуртка 

стало ознайомлення гуртківців з сучасними тенденціями в галузі управління, 

особливими підходами та методами керівництва в різних сферах, а також 

дослідженням і використанням психологічних аспектів у системі менеджменту 

з метою досягнення запланованих результатів діяльності. 

Керівник гуртка Ігор ФЕДУНЯК представив план роботи студентського 

наукового гуртка «Менеджмент ХХІ століття» на 2024-2025 н.р., ознайомив 

гуртківців з основними завданнями і функціями гуртка та напрямами науково-

дослідної роботи. Відмітив, що основними формами роботи гуртка є засідання, 

проведення воркшопів та тренінгів, участь у наукових і методологічних 

семінарах, круглих столах, конференціях та конкурсах, заслуховування звітів 

студентів за підсумками виконаних наукових досліджень, обговорення 

наукових робіт, які рекомендуються до друку й інше. Старостою гуртка обрано 

Андрія КРИВОКУЛЬСЬКОГО. 

2. В жовтні доцентами кафедри економіки і менеджменту Ігорем 

ФЕДУНЯКОМ й Світланою ГЕРЧАНІВСЬКОЮ та гуртківцями проведена 

ділова гра «Менеджмент-лідерство», де учасники були поділені на дві 

команди. Кожна з яких, спочатку відобразила свій соціально-психологічний 

портрет менеджера, далі – описала з чим у них асоціюється професія 

менеджера, а потім усі вирішували різні ситуаційні завдання. Студенти та 

викладачі залишились задоволеними весело проведеним часом та дружньою 

атмосферою в аудиторії. 

3. 26 листопада 2024 року відбулося засідання наукового гуртка 

«МЕНЕДЖМЕНТ ХХІ СТОЛІТТЯ», на якому здобувачі вищої освіти 



спеціальності 073 «Менеджмент» обговорювали своє бачення, пропозиції та 

актуальні аспекти, які стосуються створення власного стартапу. 

Метою «Тренінг-курсу «Start-up» є формування у здобувачів освіти 

комплексу теоретичних знань і прикладних навичок з започаткування та 

організації start-up, економічного обґрунтування напрямку його діяльності та 

забезпечення успішного функціонування. Це сприятиме на формування у 

здобувачів освіти цілісного розуміння стосовно організації та управління 

процесом реалізації стартап-проєкту; оволодівання необхідними знаннями та 

практичними навичками поетапної реалізації стадій стартап-проєктів від 

генерування ідеї, сегментування ринку, визначення ядра бізнесу, розроблення 

бізнес-моделі до виведення продукту на ринок; уміння оцінювати стартап-

проєкти та створювати його бізнес-план. 

4. Проведення першого туру Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт.  

За результатами: Марія ЛЮЗНА, здобувачка вищої освіти ВП НУБіП 

України «Бережанський агротехнічний інститут» спеціальності 073 

«Менеджмент», гр. Мн-41Б, член гуртка «Менеджмент ХХІ століття» 

презентуватиме свою роботу на конференції. Науковий керівник, професорка 

Світлана СУДОМИР. Тема наукової роботи: Формування ефективної системи 

управління розвитком територіальних громад Тернопільської області. 

5. В лютому відбувся вебінар «Моя робота мрії». Даний захід охопив всі 

найважливіші етапи і питання на шляху від запиту до отримання нової роботи. 

Цей курс допоміг сформувати вигідний профіль кандидата, розвіяв міф про 

"нема роботи" і навчив знаходити вакансії та підготовку до впевнених 

перемовин з майбутнім роботодавцем. 

6. В березні за участі професорки Світлани СУДОМИР відбулося 

засідання гуртка у формі дискусії на тему: «Обмін досвідом організації».  

Дискусія на тему "Обмін досвідом організації" – це формат обговорення, де 

учасники ділилися віртуальними успішними практиками, методиками та 

знаннями щодо налагодження, покращення або трансформації організаційних 

процесів. Щоб така дискусія була успішною, необхідно було чітко 



сформулювати мету, визначити основні питання, підготувати учасників та 

створити атмосферу взаємоповаги для ефективного обміну думками та пошуку 

оптимальних рішень.  

7. У квітні засідання наукового гуртка пройшло у формі круглого столу 

на тему "Формування системи взаємовідносин роботодавців та фахівців".  

Круглий стіл на тему "Формування системи взаємовідносин роботодавців 

та фахівців" – це захід, який дав можливість обговорити шляхи покращення 

взаємодії між працедавцями та працівниками, включаючи питання найму, 

адаптації, мотивації, професійного розвитку, а також створення сприятливої 

робочої атмосфери для досягнення спільних цілей. 

Також у квітні відбулася конференція за результатами І туру 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і 

спеціальностей, де спеціальність 073 «Менеджмент» презентувала Марія 

ЛЮЗНА, яка є активним учасником наукового гуртка. 

8. В травні проведено засідання гуртка у формі ділової гри «Прийняття 

управлінських рішень». 

Ділова гра «Прийняття управлінських рішень» – це навчальний метод, що 

імітував реальні виробничі ситуації для розвитку навичок керівників та 

спеціалістів. Учасники аналізували проблеми, оцінювали альтернативи та 

обирали найкращий курс дій, застосовуючи обговорення, "мозковий штурм" та 

командну роботу для пошуку ефективних рішень в умовах невизначеності та 

конфлікту.  

Студенти наукового гурта стали активними учасниками ІІІ 

Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції на тему: 

Актуальні питання розвитку аграрних, технічних та еколого-соціально-

економічних сфер, яка відбулася у ВП НУБІП України «Бережанський 

агротехнічний інститут» 12 листопада 2024 р. 

В рамках роботи студентського наукового гуртка кафедри економіки і 

менеджменту для його учасників були організовані зустрічі з виробничниками, 

спеціалістами, фахівцями-практиками.  



Науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти підсилює активні, 

творчі начала в навчальному процесі, слугує потужним засобом селективного 

відбору кадрів для підготовки молодих вчених. Фахівці, котрі мають досвід 

студентської наукової роботи, виявляють більш оригінальне мислення, як 

правило, досягають визначних успіхів у своїй професійній діяльності. 

Під час засідань здобувачі мали можливість дізнатися більше про 

важливість студентської наукової роботи, її основні завдання та функції. 

В перспективі діяльність наукового гуртка і надалі реалізуватиметься  за 

такими основними напрямами: 

І. Науково-дослідницький: участь у наукових конференціях, семінарах та 

дискусіях; обізнаність та участь у науково-дослідницькій роботі кафедри; 

вивчення методології наукових досліджень; апробація результатів наукових 

досліджень.  

ІІ. Навчальний: глибоке вивчення профільних дисциплін, що не ввійшли 

до планового обсягу; контроль за якістю освіти; аналіз успішності навчання 

членів наукового гуртка кафедри; самостійна підготовка у колі активних 

студентів, науково-педагогічних працівників; постійне підвищення знань; 

підготовка рекомендацій щодо покращення організації навчального процесу.  

ІІІ. Комунікативний: створення комунікативного простору спільноти 

гуртка; збір, обробка та розповсюдження корисної інформації (стажування, 

участь у семінарах, працевлаштування); інформування громадськості про 

діяльність гуртка; спілкування з усіма суб'єктами, що мають відношення до 

навчання дипломника кафедри.  

IV. Виховний: формування лідерських якостей та вмінь роботи в команді; 

підвищення рівня культури ділового спілкування; організація змістовного 

дозвілля; запобігання негативних проявів у студентській спільноті; згуртування 

в єдиний колектив гуртка та співробітників кафедри.  

V. Організаційний: організація систематичних засідань гуртка, круглих 

столів, конференцій, тренінгів, семінарів, дебатів. 

Керівник гуртка:                                            

___________к.е.н., доц. Ігор ФЕДУНЯК 


