
СТУДЕНТСЬКИЙ НАУКОВИЙ ГУРТОК 

«МЕНЕДЖМЕНТ ХХІ СТОЛІТТЯ» 

 

Діяльність наукового гуртка спрямована на розвиток творчих здібностей 

здобувачів вищої освіти з метою набуття ними фахових (професійних), 

особистісних, коґнітивних компетенцій, а також досвіду одержання знань та 

умінь через дослідження. 

 

Метою роботи студентського наукового гуртка є: 

1. Виявлення найбільш здібних і талановитих, схильних до науково- 

дослідницької роботи студентів. 

2. Поглиблення дослідження за проблематикою наукової діяльності кафедри 

економіки і менеджменту за участю студентів. 

3. Придбання навичок наукової роботи. 

4. Залучення обдарованих студентів до науково-дослідницької діяльності. 

 

Основними завданнями студентського наукового гуртка є: 

1. Залучення до роботи студентів, які виявляють інтерес до науково-

дослідницької роботи. 

2. Організація науково- дослідницької роботи студентів. 

3. Поглиблене вивчення студентами дисциплін управлінського циклу. 

 

Напрями діяльності гуртка є: 

 засідання наукового гуртка; 

 участь у науково-практичних заходах: семінарах, круглих столах, 

конференціях, наукових конкурсах та ін.; 

 заслуховування звітів здобувачів за підсумками виконаних наукових 

досліджень; 

 виконання наукових завдань під час стажування у практичних 

підрозділах; 

 участь у підготовці навчальних та наукових видань; 

 розробка рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення освітнього 

процесу в Інституті; 

 підготовка наукових публікацій у співавторстві, в тому числі з науково-

педагогічними працівниками. 

 

  



Склад учасників студентського наукового гуртка 

 

 

№ п/п 

 

Прізвище, ім’я та по-батькові 

студента 

 

Курс, 

група 

 

Посада в СНГ 

1. Лужна Діана Віталіївна Мн-21Б Староста гуртка 

2. Бopиc Poмaн Bacильoвич  Мн-11Б Заступник старости 

3. Люзнa Mapiя Mиxaйлiвнa Мн-11Б Секретарка 

4. Греськів Оксана Ігорівна  Мн-31Б  

5. Koцюбa Aнacтaciя Biтaлiïвнa Мн-11Б  

6. Mищишин Aндpiй Mиxaйлoвич Мн-11Б  

7. Монтік Соломія Василівна  Мн-31Б  

8. Ceмeнюк Mиxaйлo Iвaнoвич Мн-11Б  

9. Ткач Любов Михайлівна Мн-21Б  

10 Чepкaвcький Юpiй Mикoлaйoвич Мн-21Б  

 

За період 2021-2022 н.р. студентський науковий гурток «МЕНЕДЖМЕНТ ХХІ 

СТОЛІТТЯ», провів наступні засідання віповідно до плану роботи: 

1. Організаційне засідання студентського наукового гуртка   відбулося 16 

вересня 2021 року. 

На засіданні учасники познайомились із керівником студентського 

наукового гуртка доцентом кафедри економіки і менеджменту Ігорем 

ФЕДУНЯКОМ. У процесі роботи було затверджено список здобувачів-

учасників студентського наукового гуртка та обрано старосту. Також 

обговорено та затверджено план роботи гуртка на 2021-2022 н. р., в якому 

передбачено графік проведення засідань та тематику наукових досліджень.  

   Ознайомлюючи 

здобувачів з роботою 

наукового гуртка, Ігор 

ФЕДУНЯК відмітив, 

що студенти, які 

навчаються за 

спеціальністю 073 

«Менеджмент», мають 

можливість динамічно 

поєднувати знання, 

уміння та 

комунікативні навички 

для вирішення завдань і 

проблемних ситуацій у сфері менеджменту, впроваджувати інноваційні методи 



у професійну діяльність ТОП-менеджера ХХІ століття. А також гуртківці могли 

ознайомитися з сучасними тенденціями в галузі управління, особливими 

підходами та методами керівництва в різних сферах, можливостями проведення 

досліджень з використанням психологічних аспектів в системі менеджменту з 

метою досягнення запланованих результатів діяльності.  

2. Відповідно до плану роботи наукового гуртка  відбувалися наукові диспути, 

проведення тренінгів, бесід із практикуючими менеджерами, тощо. 

 

 
Саме у жовтні проведено тренінг «Здатність до менеджменту». 

Основною метою засідання стало розуміння й уміння обговорювати та 

будувати наукові поняття, які пов’язані із управлінською діяльністю. 

Основними дискусійними питаннями стали: здатність застосовувати знання про 

сучасні досягнення менеджменту в практичній діяльності при розробці 

ефективних управлінських рішень; здатність аналізувати результати діяльності 

організації, визначати перспективи її розвитку; здатність управляти 

організацією та її підрозділами шляхом реалізації функцій менеджменту; 

здатність створювати та організовувати ефективні комунікації. 

3. Темою листопадового засідання наукового гуртка стало: 

«Управління підприємствами малого та середнього бізнесу в Україні». 

Тематика обрана невипадково, оскільки напередодні на факультеті економіки і 

природокористування відбулася зустріч здобувачів вищої освіти із 

стейкхолдерами, які є власниками малого та середнього бізнесу різних напрямів 

та сфер діяльності. Зустріч стала також надзвичайно корисною, адже власники 

підприємств поділились зі здобувачами своїми знаннями, проблемами та 

напрямами вирішення у сфері управління власним бізнесом. 



 

 
 

Основними дискусійними питаннями стали: здатність застосовувати 

знання про сучасні досягнення менеджменту в практичній діяльності при 

розробці ефективних управлінських рішень; здатність аналізувати результати 

діяльності організації, визначати перспективи її розвитку; здатність управляти 

організацією та її підрозділами шляхом реалізації функцій менеджменту; 

здатність створювати та організовувати ефективні комунікації. 

4. Грудневе засідання пройшло у вигляді воркшопу «Створення   та   

розвиток команд та лідерство в менеджменті», саме заходу на якому 

учасники отримували знання самостійно. Учасниками відмічено, що лідерство 

як явище супроводжує людство здавна, але в науці – це відносно нова тема. 

Незнання засадничих принципів доброго лідерства і створює прірву між 

управлінцями та працівниками, керівниками та підлеглими.  



У діяльності 

будь-якої 

організації чи 

колективу, котрі 

мають лідера, 

сферою його 

відповідальності є 

такі ділянки: візія, 

аналіз, увага, 

узгодження, план 

дій, оцінювання 

результатів. 

Керівник має 

втілювати ідеї, 

буквально вдихати у них життя, об’єднувати всіх довкола спільного бачення. 

Також його обов’язком є детальний аналіз короткострокових і довготривалих 

дій, власне складання плану дій, а також узгодження усіх супровідних процесів. 

Не менш важливим є правильний розподіл уваги: акцент на нагальних 

питаннях, загальне висвітлення роботи, яке допомагає оцінити її цілісно. 

5. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 5 листопада  

2021 року №1179 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2021-2022 навчальному році» 

у ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний інститут» проводився І тур 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт, де студенти нашого 

гуртка стали учасниками, а краща робота була надіслана для участі у 2-му турі. 

 

 

 

 



6. 30 березня 2022р. відбувся науковий онлайн-семінар на тему: «Роль 

менеджменту в економічному розвитку України». Учасники семінару 

розглянули ряд актуальних питань, адже в умовах сьогодення спостерігається 

якісно новий розвиток економіки, яка відводить фахівцям з менеджменту 

принципово нову роль – «цементуючої основи суспільства». Саме ефективний 

менеджмент сприяє виробництву товарів та послуг, створенню робочих місць, 

зростанню добробуту населення, науковому і технічному прогресу, збереженню 

навколишнього середовища. 

  
 

7. 29 квітня 2022 року було проведено планове засідання наукового гуртка 

на тему: «Прийняття управлінських рішень в сучасних умовах 

господарювання» у формі ділової гри.  

 



Метою проведення даного заходу було всебічне узагальнення сучасних 

практичних управлінських проблем і перспектив розробки обґрунтованих 

послідовних дій керівників-менеджерів на сучасному підприємстві. 

   Активну участь у заході взяли: здобувачі вищої освіти спеціальності 073 

«Менеджмент» та науково-педагогічні працівники кафедри економіки і 

менеджменту. Студенти приймали рішення одноосібно, висвітлювали власні 

ідеї. При командній роботі, намагалися освоїти технологію групової роботи, 

виділити ситуаційного лідера та знаходити компроміс в обранні альтернатив.  

8. 31 травня 2022 року відбулося засідання наукового 

гуртка «МЕНЕДЖМЕНТ ХХІ СТОЛІТТЯ», на якому здобувачі вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» активно обговорили з викладачами кафедри 

економіки і менеджменту своє бачення, пропозиції та актуальні аспекти, які 

стосуються сучасного розвитку  самоменеджменту і формування іміджу 

керівника. 

Метою засідання гуртка стало виявлення існуючих проблем сучасного 

менеджменту підприємств та визначення практичної необхідності 

самоменеджменту для зміцнення позитивного іміджу керівника. 

 
В ході засідання, гуртківці представили свої наукові дослідження з даної 

тематики з проведенням обґрунтованих висновків. 

Після обговорення та плідної роботи усіх учасників засідання, НПП кафедри 

економіки і менеджменту відмітили якісну підготовку представлених доповідей 

та рекомендували до використання у наступних дослідженнях. 

9. Підбиваючи підсумки роботи, керівник гуртка Ігор ФЕДУНЯК доповів 

про результати наукової діяльності гуртка за навчальний рік, відмітивши, що 

гуртківці брали активну участь у Міжнародних і Всеукраїнських наукових 



конференціях, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, 

наукових семінарах, диспутах, круглих столах тощо. 

10. За період (2021-2022 н.р.) діяльності студентського наукового 

гуртка, гуртківці брали участь в: 

1. В III Міжнародній науково-практичній конференції «Сталий розвиток 

аграрної сфери: інженерно-економічне забезпечення». Мелітополь. Жовтень, 

2021.  

2. У Всеукраїнській студентській науково-практичній конференції 

«Актуальні питання сталого розвитку соціально-економічних систем».              

м. Бережани. ВП НУБІП України «БАТІ». Жовтень, 2021. 

3. В Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Актуальні 

дослідження правової та історичної науки». м. Тернопіль. Квітень, 2022 р. 

4. В Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Глобальні та 

національні тенденції у галузі наук про життя». м. Ніжин. Травень, 2022.  

5.  В Міжнародній науковій інтернет-конференції "Інформаційне 

суспільство: технологічні, економічні та технічні аспекти становлення» м. 

Тернопіль. Лютий, 2022 р. 

6. В VІІ Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції науковців 

та здобувачів вищої освіти «Актуальні проблеми управління та 

адміністрування: теоретичні і практичні аспекти». м. Кам‘янець-Подільський. 

Травень, 2022 р. 

7. В IV Міжнародній науково-практичній конференції. «Сталий розвиток 

аграрної сфери: інженерно-економічне забезпечення». м. Бережани. ВП НУБІП 

України «БАТІ». Травень, 2022. 

8. В Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційний розвиток 

та безпека підриємства в умовах неоіндустріального суспільства». м. Луцьк. 

Червень, 2022 р. 

11. В рамках роботи наукового студентського гуртка для студентів 

кафедри були організовані зустрічі з виробничниками, спеціалістами, 

фахівцями (онлайн). 

  

Стратегія розвитку наукового гуртка 

  

В рамках роботи кафедри економіки і менеджменту студентський науковий 

гурток «МЕНЕДЖМЕНТ ХХІ СТОЛІТТЯ» планує й надалі проводити наукові 

дослідження з актуальних проблем менеджменту. 

Здобувачі і надалі будуть: 

- брати активну участь у засіданнях наукового гуртка і виступати з доповідями 

та науковими повідомленнями; 

- виконувати науково-дослідну роботу під керівництвом науково-педагогічного 

співробітника кафедри; 



- публікувати свої роботи в загальноінститутських та інших наукових виданнях; 

- брати участь у наукових конференціях, олімпіадах, виставках та конкурсах 

різного рівня; 

- брати участь у всіх заходах, що організовуються в межах діяльності 

студентського наукового гуртка (наприклад, профорієнтація); 

- сприяти залученню до гуртка нових членів; 

- складати спільно з науковим керівником планів і звітів про роботу 

студентського наукового гуртка; 

- сприяти своєчасному виконанню плану наукових робіт членами студентського 

наукового гуртка. 

 

 

Ігор ФЕДУНЯК,  

керівник гуртка 


