
ПРОПОЗИЦІЇ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ СТЕЙКХОЛДЕРІВ  
до проєкту освітньо-професійної програми  

«Економіка підприємства»  
для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти  

зі спеціальності С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за 
спеціалізаціями)» С1.01 Економіка 

2026 року вступу 
 

№ 
з/п ПІБ стейкхолдера Посада Пропозиції Рішення 

1.  Судомир 
Світлана 
Михайлівна 

Д.е.н., професор, 
професорка кафедри 
економіки і 
менеджменту 

Запропоновувала вилучити 
вибіркову дисципліну 
«Стратегія сталого розвитку 
підприємств аграрної сфери», 
оскільки питання стратегічного 
розвитку підприємств уже 
охоплені змістом обов'язкової 
освітньої компоненти 
«Стратегічне управління 
підприємством». 
 

Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 

2.  Саранчук 
Галина  
Михайлівна 

К.е.н., доцент, 
доцентка кафедри 
економіки і 
менеджменту, гарант  
освітньо-професійної 
програми «Економіка 
підприємства» 
 

Підтримую пропозицію щодо 
вилучення вибіркової освітньої 
компоненти «Стратегія сталого 
розвитку підприємств аграрної 
сфери». 

Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 
 

3.  Бохнак Василь 
Іванович 

Економіст відділу 
економіки 
виробництва компанії 
«КОНТІНЕНТАЛ 
ФАРМЕРС ГРУП» 

При оновленні змісту освітніх 
компонентів враховувати 
сучасні тенденції цифровізації 
економіки та застосування 
цифрових інструментів в 
управлінні економічною 
діяльністю. 

Засідання Ради 
роботодавців 
факультету. 
Протокол №15 від 
26.03.2026 р. 
Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 
 

4.  Петровський 
Володимир 
Михайлович  

Голова 
Саранчуківської ОТГ, 
голова Ради 
роботодавців 

Посилити практичну підготовку 
здобувачів шляхом розширення 
баз виробничої практики та 
залучення представників 

Засідання Ради 
роботодавців 
факультету. 



факультету 
економіки і туризму 

сільськогосподарських 
підприємств до проведення 
гостьових лекцій, практичних 
занять і розгляду реальних 
кейсів господарської діяльності. 

Протокол №15 від 
26.03.2026 р. 
Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 
 

5.  Кладочний 
Віталій Іванович 

Директор ПП «Оріон-
А» 

Доцільно включити до каталогу 
вибіркових дисциплін циклу 
фахової підготовки освітню 
компоненту «Економіка і 
управління персоналом», 
оскільки її зміст спрямований 
на формування здатності 
обґрунтовувати управлінські 
рішення щодо використання 
трудових ресурсів, оцінювати 
ефективність кадрового 
забезпечення діяльності 
підприємств, визначати 
тенденції розвитку людського 
капіталу та забезпечувати 
кадрову складову реалізації 
економічних проєктів, що 
відповідає фаховим 
компетентностям та 
програмним результатам 
освітньої програми. 
 

Засідання Ради 
роботодавців 
факультету. 
Протокол №15 від 
26.03.2026 р. 
Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 

6.  Луців Ігор 
Мирославович 

Головний економіст 
ТОВ «Гадз-Агро», 
член робочої групи  
освітньо-професійної 
програми «Економіка 
підприємства» 

Підтримую запровадження 
вибіркової дисципліни 
«Економіка і управління 
персоналом», оскільки вона 
доповнює обов’язкові освітні 
компоненти  в частині 
досягнення ПРН 6, ПРН 12, 
ПРН 15 та формування фахових 
компетентностей СК5, СК6, 
СК7, СК11. 

Засідання Ради 
роботодавців 
факультету. 
Протокол №15 від 
26.03.2026 р. 
Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 
 

7.  Данилів Ірина Голова студентської 
ради факультету 
економіки і туризму 

Регулярне проведення виїзних 
практичних, семінарських і 
тренінгових занять на базі 
сільськогосподарських 

Засідання 
студентського 
самоврядування. 
Протокол №6 від 



підприємств та інших суб’єктів 
господарювання з метою 
посилення зв’язку між 
теоретичною підготовкою та 
практичними аспектами 
функціонування суб’єктів 
економічної діяльності. 

24.03.2026 р. 
Розглянуто та 
схвалено 
пропозицію на 
засіданні кафедри 
економіки і 
менеджменту. 
Протокол № 9 від 
09.04.2026 р. 

 

 

Голова ради роботодавців _____________________Володимир ПЕТРОВСЬКИЙ 

 

Голова студентської ради факультету __________ Ірина ДАНИЛІВ  

 

Завідувачка кафедри економіки і менеджменту _____________ Ірина ГУРСЬКА 


