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ради; 
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відповідальністю «МРІЯ ФАРМІНГ КАРПАТИ»; 
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компанії КОНТІНЕНТАЛ ФАРМЕРС ГРУП. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про підсумки роботи Ради роботодавців факультету економіки і 

туризму у 2023-2024 н.р. і затвердження плану роботи на 2024-2025 навчальний 

рік. 



2. Оновлення складу Ради роботодавців, затвердження персонального 

складу Ради роботодавців факультету економіки і туризму. 

3. Про оновлення переліку вибіркових компонент освітніх програм 

першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти. 

4. Про організацію практичного навчання здобувачів вищої освіти 

факультету економіки і туризму. 

5. Різне. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

за порядок денний. 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – 0; «утримались» – 

0. 

 

1. СЛУХАЛИ: Петровського В.М., який підвів підсумки роботи Ради 

роботодавців факультету економіки і туризму у 2023-2024 н.р. і окреслив кроки 

з боку Ради роботодавців в рамках співпраці з факультетом. Впродовж 2023-

2024 н.р. велась систематична робота роботодавців та факультету економіки і 

туризму у питаннях підвищення компетентності, науково-методичного і 

матеріально-технічного забезпечення, реалізації ресурсної підтримки 

виробничих практик здобувачів вищої освіти, проведені постійного 

моніторингу якості підготовки випускників, а також участь членів ради 

роботодавців в акредитаційній експертизі ОПП «Економіка підприємства» 

спеціальності 051 «Економіка» ОС «Магістр» (вересень 2023 р.). 

Петровський В.М. запропонував план роботи Ради роботодавців на 2024-

2025 навчальний рік. 

№ Заходи Дата 

проведення 

Доповідачі 

Перше засідання 

1. Про підсумки роботи Ради роботодавців факультету 

економіки і туризму у 2023-2024 н.р. і затвердження плану 

роботи на 2024-2025 навчальний рік. 

Жовтень - 

листопад 

2024 року 

Петровський 

В.М.,  

Ярема Л.В. 

2. Оновлення складу Ради роботодавців, затвердження 

персонального складу Ради роботодавців факультету 

економіки і туризму. 

3. Про оновлення переліку вибіркових компонент освітніх 

програм першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. 

4. Про організацію практичного навчання здобувачів вищої 

освіти факультету економіки і туризму. 

5. Різне. 

Друге засідання 

1. Обговорення проєктів освітньо-професійних програм, Лютий - Гаранти 



 

ВИСТУПИЛИ:  

Ярема Л.В., яка зазначила, що експертна групи у своєму звіті про 

результати акредитаційної експертизи ОПП «Економіка підприємства» 

спеціальності 051 «Економіка» ОС «Магістр» відмітила потужну та 

результативну діяльність членів Ради роботодавців і їх активну участь в 

освітньому процесі, включаючи розробку і реалізацію освітньо-професійних 

програм на факультеті. 

Цепліцький В.Я., який доповнив доповідача і запропонував затвердити 

звіт про роботу Ради роботодавців факультету економіки і туризму за 2023-

2024 н.р., план роботи на 2024-2025 навчальний рік та поставив питання на 

голосування. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – 0; «утримались» – 

0. 

УХВАЛИЛИ:  

- Затвердити звіт про роботу Ради роботодавців факультету економіки і 

туризму за 2023-2024 н.р.  

- Співпрацю факультету економіки і туризму та підприємств, 

представники яких є членами Ради роботодавців визнати результативною.  

- Факультету економіки і туризму та представникам роботодавців 

посилити всебічну співпрацю в напрямках розробки спільних наукових 

проектів, обговорення освітніх програм, залучення представників роботодавців 

до викладання дисциплін, проведення майстер-класів, оновлення матеріально-

технічної бази лабораторій факультету, забезпечення працевлаштування 

випускників, проведення профорієнтаційної роботи.  

- Затвердити план роботи Ради роботодавців факультету на 2024-2025 

навчальних планів та каталогів вибіркових дисциплін ОС 

«Бакалавр» зі спеціальностей: 051 «Економіка», 071 «Облік 

і оподаткування», 073 «Менеджмент», 242 «Туризм і 

рекреація» для вступників 2025 року. 

березень 

2025 року 

освітніх 

програм, 

Петровський 

В.М. 

2. Обговорення проєкту освітньо-професійної програми, 

навчального плану та каталогу вибіркових дисциплін ОС 

«Магістр» зі спеціальності 051 «Економіка» для вступників 

2025 року. 

3. Про оновлення тематики кваліфікаційних бакалаврських та 

магістерських робіт. 

4. Про роль членів Ради роботодавців факультету економіки і 

туризму у профорієнтаційній роботі, покращення якості 

освітнього процесу. 

5. Різне. 



навчальний рік. 

 

2. СЛУХАЛИ: Петровського В.М., який зазначив необхідність 

розширення складу Ради роботодавців факультету економіки і туризму з метою 

удосконалення організації освітнього процесу на факультеті, напрацювання 

комплексу актуальних питань, що виникають на ринку праці і потребують 

вирішення через підготовку фахівців, які володіють компетентностями, 

необхідними для успішного працевлаштування і затребуваними на ринку праці, 

а також практичної підготовки здобувачів вищої освіти. Запропонував: 

 ввести до складу Ради роботодавців факультету:  

 Липну Світлану Михайлівну – начальника відділу економічного 

розвитку «Ресурсний центр громади та підтримки підприємництва» 

Бережанської міської ради; 

 Ільків Галину Василівну – бухгалтера Товариства з обмеженою 

відповідальністю «МРІЯ ФАРМІНГ КАРПАТИ»; 

 Бохнака Василя Івановича – економіста відділу економіки 

виробництва компанії КОНТІНЕНТАЛ ФАРМЕРС ГРУП. 

 вивести зі складу: Яріша Романа Олексійовича, Лук’янову Марію 

Михайлівну, Лещука Степана Михайловича. 

 

ВИСТУПИВ: Цепліцький В.Я., який запропонував підтримати 

оновлення складу Ради роботодавців факультету. 

  

ГОЛОСУВАЛИ: 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – 0; «утримались» – 

0. 

УХВАЛИЛИ: Оновити склад Ради роботодавців факультету. 

 

3. СЛУХАЛИ: Петровського В.М., який обґрунтував необхідність 

оновлення переліку вибіркових компонент освітніх програм першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Кладочний В.І., який відмітив, що в умовах воєнного стану особливого 

значення набуває міжнародна діяльність суб’єктів господарювання, а також 

запропонував ввести до вибіркової складової освітньо-професійних програм 

дисциплін, пов’язаних із вивченням: міжнародного права, міжнародної торгівлі, 

зовнішньоекономічної діяльності, міжнародних економічних відносин, 



кон’юнктури світових ринків, які сприятимуть підвищенню 

конкурентоспроможності випускників. 

Гуменюк В.І., який наголосив на важливості поряд із набуттям 

фундаментальних знань, ще й формування у випускників бакалаврату і 

магістратури таких soft skills, як вміння презентувати себе та свої знання. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – 0; «утримались» – 

0. 

 

УХВАЛИЛИ:  

Врахувати запропоновані пропозиції роботодавців при оновленні переліку 

вибіркових компонент освітніх програм першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. 

 

4. СЛУХАЛИ: Ярему Л.В., яка доповіла про організацію практичного 

навчання здобувачів вищої освіти факультету економіки і туризму. Очільниця 

факультету звернула увагу на формування якісних змін у свідомості 

роботодавців, освітян та студентів, спрямованих на розуміння нерозривності 

понять освіта—>знання—>практика—>досвід—>конкурентність на ринку 

праці—>сталий розвиток держави. Підкреслюючи важливість проведеної 

роботи, вона наголосила на необхідності посилення уваги на розширенні баз 

практик та стажування студентів на виробництві. Вона запропонувала 

продовжувати активне залучення фахівців-практиків від роботодавців для 

проведення аудиторних занять зі здобувачами вищої освіти у 2024-2025 н.р. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Луців І.М., який відзначив, що його підприємство має багаторічний досвід 

співпраці із факультетом економіки і туризму стосовно підвищення кваліфікації 

НПП, проходження практики здобувачами вищої освіти і працевлаштування 

випускників, вказав на високий рівень підготовки здобувачів, які проходили 

виробничу практику на його підприємстві та наголосив на актуальності 

проблеми практичної підготовки. 

Кладочний В.І., який поділився з учасниками зустрічі своїм баченням 

підготовки фахівців з урахуванням вимог ринку праці та необхідності 

формування у здобувачів вищої освіти комунікативних, лідерських 

компетентностей, уміння приймати відповідні управлінські рішення, 

підкреслив важливість все більш широкого впровадження елементів дуальної 

форми здобуття освіти та продовжити практику залучення фахівців до читання 



гостьових лекцій, семінарів, практичних занять. Він наголосив на необхідності 

посилення практичної підготовки студентів факультету економіки і туризму й 

запросив відвідати ПП «Оріон-А». 

Гуменюк В.І., який акцентував увагу присутніх на тому, що управління 

аграрним бізнесом, від малих виробників до великих компаній, потребує 

висококваліфікованих кадрів, оскільки глобальні виклики потребують фахівців 

у аграрній сфері, здатних адекватно реагувати на ці виклики. Для підготовки 

таких фахівців наше підприємство буде сприяти факультету економіки і 

туризму удосконалювати підготовку студентів шляхом стажування та надання 

баз практик для формування необхідних на ринку праці компетентностей.  

Цепліцький В.Я., який закцентував увагу на важливості оволодіння 

здобувачами управлінських компетентностей з урахуванням особливостей 

функціонування сучасних підприємств, а також надав рекомендації щодо 

використання практичної складової при написанні випускних робіт. 

Мельничук О.В., яка внесла пропозиції щодо формування та розвитку 

професійних компетентностей у студентів, спрямованих на вивчення спектру 

видів туризму, організацію походів, проведення туристичних заходів, участі у 

змаганнях. Вона запропонувала проводити такі заходи як на базі ВП НУБіП 

України «Бережанський агротехнічний інститут», так і під час організації 

спільних експедицій з вивчення туристичних можливостей в сільському 

зеленому туризмі.  

Мигович І.С., яка акцентувала увагу на важливості та перспективах 

сільського туризму у вирішенні проблем села та необхідності залучити 

здобувачів вищої освіти до збереження національних традицій, культурної 

спадщини та екології саме через сільський зелений туризм. 

Петровський В.М., який підтримав пропозиції виступаючих щодо 

необхідності посилення практичної підготовки студентів та зауважив, що реалії 

життя вимагають напрацювання навичок ведення малого та середнього бізнесу. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – 0; «утримались» – 

0. 

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Кафедрам факультету економіки і туризму здійснити заходи та посилити 

роботу щодо заключення договорів, меморандумів про співпрацю за 

спеціальностями 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 073 

«Менеджмент», 242 «Туризм» ОС «Бакалавр» та 051 «Економіка» ОС 

«Магістр» з організаціями, установами, підприємствами із залученням і 



сприянням роботодавців (стейкхолдєрів) з метою удосконалення освітнього 

процесу, а також практичної підготовки здобувачів вищої освіти в інституті. 

2. Продовжувати співпрацю на рівні кафедр з фахівцями-практиками, 

представниками від роботодавців, координувати взаємодію з навчальним 

відділом щодо внесення до розкладу занять фахівців-практиків від 

роботодавців для проведення лекцій, семінарських та практичних занять зі 

здобувачами вищої освіти у 2024-2025 н.р. 

 

 

Голова Ради роботодавців факультету __________ Володимир Петровський 
 

 

 

Секретар Ради роботодавців факультету  _________   Ірина Стемковська 


