


2.8. Сторони користуються незалежністю щодо власної діяльності.

3. Зобов’язання Сторін.
3.1. Інститут зобов’язується:

- призначити контакту особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв'язок і співпрацю з 
Підприємством та надання Підприємству необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
- враховувати пропозиції Підприємства при складанні навчальних планів та розробці 
освітньо-професійних програм підготовки фахівців, робочих програм, які стосуються 
вибіркових навчальних дисциплін та спецкурсів;
- на запит Підприємства надавати інформацію про навчальні плани Інституту, освітні 
програми, програми стажувань, практик та 'іншу інформацію, яка не є конфіденційною, 
щодо здобувачів вищої освіти з якими укладатиметься договір про проходження практики 
(стажування);
- забезпечувати якісне виконання індивідуальних планів для цільової підготовки здобувачів 
вищої освіти;
- забезпечувати цільове використання наданого Підприємством для розвитку матеріально- 
технічної бази Інституту устаткування та обладнання;
- забезпечувати керівництво та проведення практик студентів на Підприємстві згідно із 
взаємно погодженими програмами;
- сприяти Підприємству у проведенні, обумовлених цим договором (чи додатковими 
угодами), спільних заходів з Інститутом;
- дотримуватись умов, що ставляться Підприємством до кожного виду співпраці, спільно 
розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення практик, 
стажувань та інших видів співпраці.
3.2. Підприємство зобов’язується:
- призначити контакту особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з 
Інститутом та надання Інституту необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
- на запит інституту надавати необхідну інформацію про Підприємство, що не є 
конфіденційною;
- за взаємним погодженням брати участь у розвитку матеріально-технічної бази Інституту, 
створені та облаштуванні устаткуванням галузевих науково-дослідних лабораторій, 
експериментально-виробничих дільниць тощо;
- за взаємним погодженням надавати Інституту матеріально-технічну базу підприємства для 
якісної теоретичної та практичної підготовки фахівців;
- за взаємним погодженням забезпечувати керівництво та проведення стажувань і практики 
здобувачів вищої освіти на Підприємстві згідно із взаємно узгодженими з Інститутом 
програмами і тематиками;
- за взаємним погодженням сприяти працевлаштуванню випускників Інституту на 
Підприємстві;
- допомагати Інституту у проведенні обумовлених цим договором (чи додатковими 
угодами) спільних заходів;
- дотримуватись умов, що ставляться Інститутом до кожного виду співпраці, спільно 
розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення практик, 
стажувань та інших видів співпраці.

4. Відповідальність Сторін. Порядок вирішення спорів.



4.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього договору в межах взяти 
на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством України.
4.2. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів з 
урахуванням прав та інтересів Сторін.

5. Інші умови
5.1. Перелік видів співпраці й обов’язки Сторін не є вичерпним і може бути доповнений або 
переглянутий за згодою Сторін, що оформляється додатковими угодами.
5.2. Цей договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання 
Сторонами та скріплення підписів печатками.
5.3. Термін дії цього договору починає свій перебіг з моменту підписання та діє протягом 
п’яти років.
5.4. Якщо жодна із Сторін в письмовій формі не заявляє про намір припинити дію цього 
договору, то він вважається продовженим на цаступні п’ять років.
5.5. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей договір в односторонньому 
порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за ЗО календарних днів до 
дати, з якої пропонується припинити договір.
5.6. Зміни і доповнення до цього договору, а також усі додаткові угоди, додатки до нього 
вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають письмову форму і підписані 
уповноваженими представниками обох Сторін та скріплені їх печатками.
5.7. Цей договір складений при повному розумінні Сторонами його умов термінології 
українською мовою у двох ідентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, - 
по одному для кожної із Сторін.

6. Реквізити та підписи Сторін
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